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OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E DE PROJETS — DIRECTION GENERALE

Statut : Cadre
Date de début de I'affichage : 21 février 2025
Date de fin de I'affichage : 6 mars 2025

Village fier de sa nature et de sa culture, Val-David est un milieu de vie inspirant et vibrant ou I'engagement,
I’éducation, la diversité, la créativité et la bienveillance contribuent a son développement durable et forgent son
identité.

Nous sommes a la recherche d’une personne proactive et dynamique, avec de fortes habiletés interpersonnelles,

pour mener a terme une variété de projets en collaboration avec une équipe engagée!

DESCRIPTION DU POSTE
Relevant de la direction générale, la personne titulaire du poste assumera un réle polyvalent combinant la gestion
de projets spécifiques et la coordination de diverses initiatives organisationnelles.

Gestion de projets
- Assurer la gestion complete des projets variés émanant de la direction générale, tels que le

développement d’aménagements urbains, I'amélioration de batiments, etc.

- Identifier des sources de financement et soumettre des demandes de subventions pour les projets.

- Coordonner chaque étape des projets, de la planification a la réalisation, en respectant les échéanciers,
les budgets et les appels d'offres.

- Rédiger des comptes-rendus et des recommandations a I'intention de la direction générale.

- Faciliter la communication et la collaboration entre les divers services et les parties prenantes tout au long
des projets.

Coordination organisationnelle
- Collaborer avec la conseillere en ressources humaines pour mettre en ceuvre les stratégies de santé et

sécurité au travail.

- Assurer la mise a jour et la coordination du plan des mesures d'urgence.

- Contribuer a la mise en ceuvre d’initiatives visant a améliorer |'efficacité interne et I'atteinte des priorités
stratégiques de la Municipalité.

- Participer a I'élaboration et a |'actualisation de normes, directives, et procédures internes.

La personne choisie devra faire preuve de flexibilité afin de jongler efficacement entre les responsabilités de
gestion de projets et de coordination organisationnelle, en fonction des priorités et des besoins de la direction
générale.
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PROFIL RECHERCHE

Détenir un diplome d’études collégiales ou universitaires

Détenir un diplome dans le domaine de la gestion de projet (un atout)

Expérience dans le monde municipal (un atout)

Avoir des réalisations significatives en gestion de projets

Etre en mesure de gérer plusieurs projets de fagon simultanée et avoir une bonne gestion du stress

Faire preuve d’autonomie, de rigueur, de leadership, d’'un bon sens de |'organisation et de la planification,
d’un excellent esprit d’équipe, de flexibilité et d’une bonne capacité d’adaptation

Excellentes compétences et capacités de communication a la fois écrites et orales

SALAIRE ET CONDITIONS

Salaire annuel entre 70 000 $ 3 85 000S, auquel s’ajoute une gamme compétitive d’avantages sociaux
Horaire de 35 heures par semaine, congé le vendredi aprées-midi

Poste cadre permanent

Date d’entrée en fonction : dés que possible

Nous croyons que la diversité est une force au sein d’'une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes,
les personnes autochtones, les personnes appartenant a un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les
personnes vivant avec un handicap a présenter leur candidature.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature via le emploi@valdavid.com. Les
candidatures seront traitées de facon confidentielle.
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